CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR QQCES

ﬁ{‘l ]f‘ REPUBLICA DEL ECUADOR

Repuiblica del Ecuador

Que,
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Que,

Que,

Que,

RPC-SE-19-No0.055-2021
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagoégico y académico; una
remuneracién justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y méritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

el articulo 350 de la Norma Fundamental, establece: “El sistema de educacién superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocidn,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pafis, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 352 de la Carta Magna, refiere: “El sistema de educacién superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados (...)";

el articulo 353 de la Norma Suprema, preceptia: “El sistema de educacién superior se
regird por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacién y coordinacién interna
del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva (...)";

el articulo 355 de la Norma Fundamental, indica: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y
la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

el articulo 357 de la Carta Magna, prescribe: “El Estado garantizard el financiamiento de
las instituciones publicas de educaciéon superior. Las universidades y escuelas
politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar
su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y
créditos, que no implicaran costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer
nivel. La distribucién de estos recursos deberd basarse fundamentalmente en la calidad
y otros criterios definidos en la ley (...)";

el articulo 6 literal c) de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), determina: “Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y
esta Ley los siguientes: (...) c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el
mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en la creacidn artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente,
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sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener
posibilidades de acciones afirmativas (...)";

el articulo 6.1 de la LOES, dispone: “Son deberes de las y los profesores e investigadores
de conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de
docencia, investigaciéon y vinculacién de acuerdo a las normas de calidad y normativas
de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones; b) Ejercer su
derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias constitucionales y
legales del sistema y de sus propias instituciones; c¢) Promover los derechos consagrados
en la Constitucién y leyes vigentes; d) Mantener un proceso permanente de formaciény
capacitacién para una constante actualizacion de la catedra y consecucion del principio
de calidad; e) Someterse periédicamente a los procesos de evaluacidn; y, f) Cumplir con
la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucién de
educacioén superior a la que pertenecen”;

el articulo 18 de la mencionada Ley, enuncia: “La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en: (...) c) La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e
interculturalidad, de conformidad con la Ley (...)";

el articulo 70 de la referida Ley, indica: “El personal no académico de las instituciones
de educacién superior publicas y organismos del Sistema de Educacién Superior son
servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio
Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacién superior particulares, se regira por el C6digo del Trabajo. Las
y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes
de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacion. Para el personal académico de las instituciones de
educacién superior particulares, el ente rector del trabajo, en coordinacién con el
Consejo de Educacién Superior y el 6rgano rector de la politica publica en educacién
superior, establecerd un régimen especial de trabajo que contemplara el ingreso, la
permanencia, la terminacién de la relacién laboral, las remuneraciones, entre otros
elementos propios del régimen especial de trabajo del personal académico. Las y los
profesores e investigadores visitantes u ocasionales podran tener un régimen especial
de contratacién y remuneraciones de acuerdo a la reglamentacién que para el efecto
expida el Consejo de Educacién Superior. Se prohibe que recursos provenientes del
Estado financien fondos privados de jubilacién complementaria, de cesantia privados o
cualquier fondo privado sea cual fuere su denominacién en las instituciones del Sistema
de Educacién Superior publicas o particulares que reciben rentas o asignaciones del
Estado; estos fondos podran continuar aplicAndose y generando sus prestaciones para
efecto de este tipo de coberturas, siempre y cuando consideren para su financiamiento
unica y exclusivamente los aportes individuales de sus beneficiarios”;

el articulo 115.11 de la Ley citada, sostiene: “En el caso de los profesores o profesoras
de los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos superiores; y de arte e
institutos superiores universitarios, su escalafén y tiempo de dedicacién estaran sujetos
a la normativa especifica emitida por el Consejo de Educacion Superior”;
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el articulo 147 de la LOES, manifiesta: “El personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras (...)";

el articulo 149 de Ley precitada, preceptia: “Las y los profesores e investigadores de las
universidadesy escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios
y eméritos. La dedicacién podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo
parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacién a tiempo completo
serd de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a
tiempo parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e
investigadores titulares podrdn ser principales, agregados o auxiliares. Las y los
profesores e investigadores podran desempefiar simultdneamente dos o mas cargos en
el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicaciéon de estos
cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacién superior. El
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones de
educaciéon superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la
clasificacién y las limitaciones de los profesores”;

el articulo 150 de la Ley antes referida, prescribe: “Para ser profesor o profesora titular
principal de una universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema de
Educacién Superior se deberd cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener titulo de
posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) afin al campo amplio de
conocimiento en el que desemperfiara sus actividades académicas o reconocimiento de
trayectoria, segin lo establecido en la presente Ley y la normativa pertinente; b) Haber
realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo amplio de
conocimiento afin al desempefio de sus actividades académicas; c) Ser ganador del
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y, d) Tener cuatro
afios de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales, sefialados en los
estatutos de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su autonomia
responsable, los que tendran plena concordancia con el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior. Los profesores
titulares agregados o auxiliares deberdn contar como minimo con titulo de maestria afin
al area en que ejerceran la catedra, los demas requisitos se estableceran en el
reglamento respectivo”;

el articulo 151 de la Ley ibidem, establece: “Las y los profesores se someteran a una
evaluacion periddica integral seguin lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superiory las
normas estatutarias de cada institucién del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio
de su autonomia responsable. Se observara entre los pardmetros de evaluacién la que
realicen los estudiantes a sus docentes. El personal académico podra ser cesado en sus
funciones por los resultados de sus evaluaciones, observando el debido proceso, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior o la normativa que el 6rgano rector del trabajo determine para el caso del
personal académico de las instituciones de educacién superior particulares. La cesacion
de funciones sera considerada causa legal para la terminacién de la relacién laboral en
el régimen especial para el personal académico de las instituciones de educacién
superior particulares seglin lo dispuesto en esta ley. En funcién de ese régimen las
instituciones de educacién superior estableceran una normativa interna para el efecto.
El Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educaciéon Superior establecerd los estimulos académicos y econdémicos
correspondientes”;
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el articulo 152 de la LOES, prescribe: “En las universidades y escuelas politécnicas
publicas, el concurso publico de merecimientos y oposicién para acceder a la titularidad
de la catedra debera ser convocado a través de al menos dos medios de comunicacién
escrito masivo y en la red electrénica de informacidn que establezca el drgano rector de
la politica publica de educacién superior, a través del Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o
escuela politécnica convocante. Los miembros del jurado seran docentes y deberan estar
acreditados como profesores titulares en sus respectivas universidades y estaran
conformados por un 40% de miembros externos a la universidad o escuela politécnica
que esta ofreciendo la plaza titular. En el caso de las universidades y escuelas
politécnicas particulares, su estatuto establecera el procedimiento respectivo”;

el articulo 153 de la Ley precitada, determina: “Los requisitos para ser profesor o
profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. En
el caso de las instituciones de educacién superior que impartan formacion en artes, se
tomara en cuenta de manera adicional, el reconocimiento a la trayectoria, segin lo
establecido en la presente Ley y la normativa pertinente. Los docentes de la Universidad
de las Fuerzas Armadas que no impartan cursos o materias relacionados exclusivamente
con niveles académicos de formacién militar, se regiran bajo los pardmetros y requisitos
de esta Ley”;

el articulo 156 de la Ley ibidem, dispone: “En el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las
universidades publicas su capacitaciéon y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacién superior constardn de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas
econdmicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico”;

el articulo 157 de la referida Ley, enuncia: “Si los profesores titulares agregados de las
universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la
respectiva licencia, segtn el caso, por el tiempo estricto de duracién formal de los
estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las
universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacién superior
deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion”;

el articulo 158 de la Ley antes mencionada, sostiene: “Luego de seis afios de labores
ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares principales con dedicacién a
tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o
trabajos de investigacion. La maxima instancia colegiada académica de la institucién
analizard y aprobara el proyecto o plan académico que presente el profesor o la
profesora e investigador o investigadora. En este caso, la institucién pagara las
remuneraciones y los demdas emolumentos que le corresponden percibir mientras haga
uso de este derecho. Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus
funciones sin que medie debida justificacién, debera restituir los valores recibidos por
este concepto, con los respectivos intereses legales. Culminado el periodo de estudio o
investigacion el profesor o investigador deberd presentar ante la misma instancia
colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberan
ser socializados en la comunidad académica”;

el articulo 166 de la citada Ley, prescribe: “El Consejo de Educacién Superior es el
organismo de derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo la
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planificacién, regulacién y coordinacion del Sistema de Educaciéon Superior, y la relacién
entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";

elarticulo 169 literal g) de la Ley ibidem, sefiala: “Son atribuciones y deberes del Consejo
de Educacién Superior, en el ambito de esta Ley: (..) g) Expedir la normativa
reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus competencias y lograr el cumplimiento
de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo de la Educacién Superior (...)";

la Disposiciéon Transitoria Décima Tercera de la LOES, precisa: “El requisito de
doctorado (PhD o su equivalente) exigido para ser profesor titular principal, de una
universidad o escuela politécnica, sera obligatorio a partir del primero (10.) de enero de
2023. De no cumplirse esta condicion, los profesores titulares principales pasaran a
formar parte del escalafén previo en los términos y condiciones establecidos por el
Consejo de Educacién Superior. El requisito de haber accedido a la docencia por
concurso publico de merecimientos y oposicién para ser maximas autoridades de una
universidad o escuela politécnica, continuara siendo aplicable a los docentes que hayan
sido designados a partir de la vigencia de la Ley Organica de Educacién Superior de
20107;

el articulo 74 numeral 15 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas,
establece: “El ente rector del SINFIP, como ente estratégico para el pais y su desarrollo,
tiene las siguientes atribuciones y deberes, que seran cumplidos por el Ministro(a) a
cargo de las finanzas publicas: (...) 15.- Dictaminar en forma previa, obligatoria y
vinculante sobre todo proyecto de ley, decreto, acuerdo, resolucion, o cualquier otro
instrumento legal o administrativo que tenga impacto en los recursos publicos o que
genere obligaciones no contempladas en los presupuestos del Sector Publico no
Financiero, exceptuando a los Gobiernos Auténomos Descentralizados. Las Leyes a las
que hace referencia este numeral serdn Unicamente las que provengan de la iniciativa
del Ejecutivo en cuyo caso el dictamen previo tendra lugar antes del envio del proyecto
de ley a la Asamblea Nacional”;

mediante Resolucion 006-001-2011, de 28 de septiembre de 2011, el Pleno del Consejo
de Educacién Superior (CES) expidié el Reglamento Interno del CES, reformado por
ultima ocasién a través de Resoluciéon RPC-S0-44-No0.811-2019, de 18 de diciembre de
2019;

el articulo 7 del mencionado Reglamento, prescribe: “Son deberes y atribuciones de los
miembros del Consejo de Educacién Superior: (..) b) Presentar proyectos de
reglamentos y resoluciones dentro del ambito de las competencias del CES (...)";

elarticulo 52 del referido Reglamento, manifiesta: “Corresponde a los miembros del CES
la iniciativa para proponer proyectos de los reglamentos que, de acuerdo a la Ley debe
aprobar el mismo, asi como proyectos de reformas a los vigentes”;

el articulo 53 del citado Reglamento: “Los proyectos de reglamentos deben ser
presentados por escrito a la o el Presidente del CES, quien los remitird a una de las
comisiones del CES y, en los casos que se requiere, a la SENESCYT, a fin de que emitan
un primer informe (...) En el primer debate, en el Pleno se formularan observaciones o
se adoptaran criterios generales sobre los temas que se estan analizando. Todos ellos
seran remitidos por la Secretaria o Secretario del CES a la comisién respectiva, que
preparara el informe para el segundo debate en el plazo de hasta 15 dias. En el segundo
debate, el Pleno conocerd el informe y tomara las decisiones por votacion (...)";

através de Resolucién RPC-S0-037-No0.265-2012, de 31 de octubre de 2012, el Pleno del
CES expidi6 el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
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Sistema de Educacién Superior, reformado por ultima ocasién mediante Resolucion
RPC-SE-09-N0.022-2021, de 26 de febrero de 2021;

mediante Resoluciéon RPC-SO-26-N0.408-2018, de 18 de julio de 2018, reformada por
ultima ocasion a través de Resolucién RPC-S0-06-N0.089-2019, de 13 de febrero de
2019, el Pleno del CES resolvié conformar una Comision Ocasional para la elaboracion
del proyecto de reformas al Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior;

a través de Resolucion RPC-S0-24-No0.545-2020, de 18 de noviembre de 2020, el Pleno
del CES resolvié: “Articulo Unico.- Encargar a la Comisién Ocasional conformada
mediante el articulo 3 de la Resoluciéon RPC-S0-26-N0.408-2018, de 18 de julio de 2018,
que conozca y revise la propuesta de Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico y Personal de Apoyo Académico de las Instituciones de Educacién Superior
Particulares, a fin de que la misma sea incorporada en el proyecto de Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, y
presentada al Pleno del CES como un solo instrumento en el que, ademas, se incluya lo
referente a institutos y conservatorios publicos”;

mediante Resolucion RPC-SE-18-N0.053-2021, de 07 de mayo de 2021, el Pleno de este
Consejo de Estado resolvié: “Articulo Unico.- Aprobar en primer debate la propuesta de
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior y remitirlo al Ministerio de Economia y Finanzas, a fin de obtener el dictamen
presupuestario en atencion a lo dispuesto en el numeral 15 del articulo 74 del Cédigo
Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, previo al segundo debate”;

a través de oficio MEF-VGF-2021-0518-0, de 20 de mayo de 2021, el Ministerio de
Economia y Finanzas remitié al CES el dictamen presupuestario favorable respecto al
nuevo Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior;

la Comision Ocasional conformada mediante Resolucion RPC-S0-26-N0.408-2018, de 18
de julio de 2018, present6 el informe técnico respecto de la propuesta de reforma al
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, para consideracién en segundo debate, de 03 de junio de 2021, mismo que en
su parte pertinente concluye: “De manera participativa con los actores del Sistema de
Educacioén Superior, se ha consolidado el proyecto de Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior, que regula a las
universidades, escuelas politécnicas, instituciones de educaciéon superior de formacion
técnica tecnoldgica superior y conservatorios superiores, publicas y particulares; El
Pleno del Consejo de Educacion Superior, mediante Resolucion RPC-SE-18-No0.053-2021
de 07 de mayo de 2021, aprobd en primer debate la propuesta de Reglamento de Carrera
y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior y lo remiti6 al
Ministerio de Economia y Finanzas, a fin de obtener el dictamen presupuestario en
atencién a lo dispuesto en el numeral 15 del articulo 74 del Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, previo al segundo debate. El Ministerio de Economia
y Finanzas, con oficio Nro. MEF-VGF-2021-0518-0 de 20 de mayo de 2021, emiti6
Dictamen Presupuestario Favorable para que este Consejo, apruebe el texto normativo
en segundo debate, para el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacién Superior (...)". Y en tal sentido recomienda: “(...) al Pleno del
Consejo de Educacidn Superior, conocer y considerar la aprobacién del Reglamento de
Carreray Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior (ANEXO
4), en segundo debate”;
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Que, mediante memorando CES-CORPC408-2018-2021-0013-M, de 07 de junio de 2021, el
Presidente Subrogante de la Comisiéon Ocasional conformada a través de Resolucién
RPC-S0-26-N0.408-2018 notificé al Pleno del CES el Acuerdo CES-CORPC408-SE.05-
No0.010-2021, adoptado en su Quinta Sesién Extraordinaria desarrollada el 03 de junio
de 2021, mediante el cual convino: “(...) Remitir al Pleno del CES el informe de la
Comision y la propuesta de Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacién Superior, para su consideraciéon en segundo debate”;

Que, atravésde Resolucion PRES-CES-N0.019-2021, de 09 de junio de 2021, la Presidenta del
CES resolvi6: “Articulo 1.- Designar a la doctora Carmita Alvarez Santana, Consejera
Académica del Consejo de Educacion Superior (CES), para que subrogue a la Presidenta
del CES en el desarrollo de la Décima Novena Sesién Extraordinaria del Pleno de este
Consejo de Estado que se llevara a cabo el 09 de junio de 2021 (...)";

Que, luego de conocer y analizar el proyecto de Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, se estima pertinente acoger el
contenido del mismo; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior,
RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO
DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

) TiTULO PRELIMINAR )
AMBITO, OBJETO, PERSONAL ACADEMICO Y
DE APOYO ACADEMICO

Articulo 1.- Ambito.- Estas disposiciones son de aplicacién obligatoria para todas las
instituciones de educacion superior (IES) en lo que les corresponda.

Articulo 2.- Objeto.- El presente Reglamento regula los aspectos relacionados a la carrera y
escalafén del personal académico, personal de apoyo académico y autoridades académicas.

Para las Instituciones de Educacién Superior Publicas, este Reglamento regula la carrera, el
ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién del personal académico, del personal de
apoyo académico y autoridades académicas.

Para las Instituciones de Educacion Superior Particulares, este Reglamento regula la
clasificacién, los requisitos, el concurso y proceso de seleccién, la promocion,
perfeccionamiento, evaluacién y fortalecimiento del personal académico, asi como la
clasificacién, requisitos y el perfeccionamiento del personal de apoyo académico. Lo referente
al ingreso, permanencia, terminacion de la relacién laboral, las remuneraciones, entre otros
aspectos del personal académico y del personal de apoyo académico, se establece en el Régimen
Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares expedido por el ente
rector del trabajo en coordinacién con el Consejo de Educacion Superior y el 6rgano rector de la
politica publica de educacion superior, de acuerdo con la ley.

Articulo.- 3.- Personal académico y personal de apoyo académico.- El personal académico
lo constituyen los profesores e investigadores.
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Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de investigacidn,
técnicos de laboratorio, los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de
docencia e investigacidn y otras denominaciones utilizadas por las IES para referirse a personal
que realiza actividades relacionadas con la docencia e investigacién que no son realizadas por
el personal académico y que, por sus actividades, no son personal administrativo.

LIBRO 1
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS

TITULO I
DE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS PUBLICAS

CAPITULO I
PERSONAL ACADEMICO

SECCION I
TIPOLOGIA, ACTIVIDADES Y REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Paragrafo I
Tipologia

Articulo 4.- Tipos de personal académico.- Los miembros del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y
eméritos.

Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalaféon del profesor e
investigador del sistema de educacion superior, mediante concurso publico de merecimientos y
oposicién y se categorizan en auxiliares, agregados y principales.

Son miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y
eméritos, quienes no ingresan a la carrera y escalafén del profesor investigador del sistema de
educacién superior.

La condicidn de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con la ley.

Paragrafo 11
Actividades

Articulo 5.- Actividades del personal académico.- El personal académico titular y no titular
realizara actividades de docencia, investigaciéon y vinculaciéon con la sociedad. El personal
académico titular podra adicionalmente cumplir actividades de gestion educativa, en funcién de
las necesidades institucionales.

El personal académico no titular ocasional, de ser requerido, podra realizar excepcionalmente
las siguientes actividades de gestién educativa:

a) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

b) Dirigiry/o gestionar los procesos de docencia, investigacién y vinculacion con la sociedad en
sus distintos niveles de organizacién académica e institucional;

¢) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

d) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado; y,
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e) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, del Consejo de Acreditacién de la Calidad de la Educacién Superior, del érgano
rector de la politica publica de educacién superior u otro organismo publico de investigacién
o desarrollo tecnoldgico.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico y
del Cédigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del personal
académico y personal de apoyo académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas.

Articulo 6.- Actividades de docencia.- Las actividades de docencia para el personal académico
son:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Disefiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompafar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las
modalidades de estudio que la IES considere pertinente;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacién dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencién del titulo o grado académico;

j) Dirigiry participar en proyectos de experimentacidn e innovacién docente;

k) Disefiar e impartir cursos de educacién continua o de capacitaciéon y actualizacion;

1) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitaciéon o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Usar herramientas pedagégicas de la investigacion formativa y la sistematizacién como
soporte o parte de la ensefianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacidn en el marco del Sistema Nacional de
Nivelacién y Admisién;

0) Orientar, capacitar y acompafar al personal académico del Sistema Nacional de Nivelaciéon y
Admision; y,

p) Las demas que definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia
responsable, en el marco del desarrollo de la oferta académica institucional.

Las autoridades académicas propenderan a una distribucién equilibrada de las actividades de
docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las oportunidades del
personal académico, particularmente respecto a las contempladas en el literal i) del presente
articulo. En el caso de que el personal académico no esté suficientemente capacitado para dirigir
trabajos de titulacién o grado, la universidad o escuela politécnica buscara mecanismos para que
el personal académico adquiera estas competencias de manera previa a ejercer la direccion de
trabajos de titulacién o grado.

Articulo 7.- Actividades de investigacion.- Las actividades de investigacion para el personal
académico son:

a) Disefiar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnoldgica y en
artes, o proyectos de vinculacién articulados a la investigacién, que supongan creacion,
innovacion, difusion y transferencia de los resultados obtenidos;

b) Realizar investigacién para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de
los saberes ancestrales;

c) Disefar, elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;
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d) Investigar enlaboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas para esta

e)

f)
g)

h)

funcidn, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;

Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentaciéon de avances y
resultados de sus investigaciones;

Disefiar y/o participar en redes y programas de investigacién local, nacional e internacional;
Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y académicas
indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comités de valoracién de obras relevantes en el
campo de las artes;

Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creaciéon u organizacién de instalaciones y
de exposiciones, entre otros;

Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la presentacién de avances y
resultados de investigaciones; y,

Las demas que definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia
responsable, en el ambito de las lineas de investigacion institucionales y en la ejecucion de
proyectos y programas de investigacion debidamente aprobados.

Articulo 8.- Actividades de vinculacién con la sociedad.- Las actividades de vinculacién con
la sociedad promueven la integracién entre las universidades y escuelas politécnicas con su
entorno social y territorial para el disefio e implementacién de programas que generen impacto
favorable y la solucién a problemas de interés publico y son:

a) Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo;
b) Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en consultorias que

c)
d)

g)

h)

generen beneficio a la colectividad;

Impartir cursos de educacion continua, capacitacion, actualizacion y certificacion de
competencias;

Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econémico para la universidad o
escuela politécnica o para su personal académico, tales como el analisis de laboratorio
especializado, el peritaje judicial, la revision técnica documental para las instituciones del
estado, entre otras. La participacién remunerada en trabajos de consultoria institucional no
se reconocera como actividad de vinculaciéon dentro de la dedicacién horaria;

Fomentar la constitucién, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil,
redes y demas espacios de participacion ciudadana;

Organizar o participar en actividades de divulgacién, democratizacién y distribucién del
saber, circulacién de contenidos artisticos y formacién de publicos;

Promover la internacionalizacién de la comunidad universitaria y propiciar las relaciones
internacionales;

Desarrollar proyectos de innovacién que permitan aplicar los conocimientos generados en
las instituciones de educacion superior, en proyectos productivos o de beneficio social; y,
Las demas que definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia
responsable.

Todas las actividades de vinculacién con la colectividad deberdn enmarcarse en programas y
proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales, culturales, patrimoniales,
memoria colectiva, de identidad y productivos, con especial atencion a los grupos de atenciéon
prioritaria.

Articulo 9.- Actividades de gestion educativa.- Las actividades de gestion educativa son:

a)
b)
<)
d)

Desempefiar funciones de rector, vicerrector, o integrante del érgano colegiado superior;
Desempeifiar funciones o cargos de decano, subdecano o similar jerarquia;

Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;

Dirigir y/o coordinar carreras o programas;
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e) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad
en sus distintos niveles de organizacién académica e institucional;

f)  Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

g) Desempeifiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de una
publicacién;

h) Disefar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado;

i) Integrar en calidad de Consejeros Académicos de los organismos que rigen el Sistema de
Educacién Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocerd la dedicacién como
equivalente a tiempo completo;

j)  Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el 6rgano rector de la politica publica de
educacién superior; en estos casos se reconocera la dedicacién como equivalente a tiempo
completo;

k) Ejercer cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de investigacion;

1)  Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros que forman parte
del Sistema de Educacién Superior, asi como sociedades cientificas o académicas;

m) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, del Consejo de Acreditaciéon de la Calidad de la Educacién Superior, del
organo rector de la politica publica de educacién superior u otro organismo publico de
investigacién o desarrollo tecnoldgico;

n) Participar como representantes gremiales de acuerdo con el estatuto de la universidad o
escuela politécnica en las sesiones del 6rgano colegiado superior; y,

0) Las demds que definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su
autonomia responsable.

Paragrafo III
Régimen de dedicacion

Articulo 10.- Régimen de dedicacion del personal académico.- Los miembros del personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas en razén del tiempo semanal de trabajo,
tendran una de las siguientes dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; y,
¢) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacion se evaluara con base en la consecucion de resultados,
para lo cual las universidades y escuelas politécnicas deberan implementar un sistema de
planificacién y evaluacidén integral del personal académico conforme al presente Reglamento.

Las universidades y escuelas politécnicas estableceran, previo acuerdo, los términos y
condiciones idéneas que determinen la exclusividad del personal académico, sin contravenir
disposiciones legales.

Articulo 11.- Horas de docencia del personal académico titular a tiempo completo.- El
personal académico titular con dedicacién a tiempo completo tendra la siguiente carga horaria:

a) Personal académico auxiliar deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta veinte (20)
horas semanales de clase.

b) Personal académico agregado deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciocho
(18) horas semanales de clase.

c¢) Personal académico principal debera impartir al ocho (8) horas y hasta dieciséis (16) horas
semanales de clase.

d) Las universidades y escuelas politécnicas, en funcién de la evaluaciéon de desempeiio y de
las necesidades institucionales, podran modificar la carga horaria de docencia del personal
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académico titular, para el desarrollo de un proyecto de investigacién, vinculacién con la
sociedad o actividades de gestion, siempre que cuente con la aprobacién del ente
competente y que se garantice al menos tres (3) horas de clase. De igual forma, en funcién
de la evaluacion, de resultados del personal académico y la necesidad institucional, se podra
modificar la dedicacién en docencia del personal académico agregado y principal, hasta un
maximo de veinte (20) horas semanales de clases.

Articulo 12.- Horas de docencia del personal académico titular a medio tiempo.- El
personal académico titular a medio tiempo deberd impartir de seis (6) a doce (12) horas
semanales de clase.

Articulo 13.- Horas de docencia del personal académico a tiempo parcial.- El personal
académico titular con dedicacién a tiempo parcial debera impartir al menos dos (2) horas y
hasta once (11) horas semanales de clase.

Articulo 14.- Horas de dedicacion para otras actividades de docencia.- El personal
académico debera dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora a otras actividades
de docencia, mientras el minimo correspondera al sesenta por ciento (60%) de estas horas de
clase.

Entre las horas de las demds actividades de docencia, obligatoriamente se deberan considerar
las determinadas en los literales b) y h) del articulo 6 de este Reglamento.

En ningln caso el nimero total de horas destinadas a las actividades académicas podra ser
superior al tiempo maximo de dedicacion del personal docente.

Articulo 15.- Horas de dedicacion para otras actividades del personal académico.- El
personal académico titular y el no titular ocasional deberdan cumplir las horas semanales
contempladas en el articulo 10 de este Reglamento, realizando cualquiera de las actividades
académicas, salvo las excepciones contempladas en este cuerpo normativo.

Unicamente los directores o coordinadores de carreras o programas, cuando sean de jerarquia
inferior a la de una autoridad académica o que ocupen cargos de gestiéon educativa no
correspondientes a autoridades académicas, con remuneracion inferior a la correspondiente a
la de subdecano o de similar jerarquia, podran dedicar hasta veinte (20) horas semanales a las
actividades de gestion educativa.

El personal académico a tiempo completo podra desempefiar otros cargos a medio tiempo o
tiempo parcial en el sector publico o privado de conformidad con las normas de la Ley Organica
de Servicio Publico y del Codigo del Trabajo, respectivamente.

Articulo 16.- Ejercicio de actividades de gestiéon educativa del personal académico con
dedicacion a tiempo parcial o medio tiempo.- El personal académico con dedicacién a tiempo
parcial o medio tiempo no podra realizar actividades de direcciéon o gestién educativa, con
excepcion de las actividades establecidas en el articulo 5 del presente Reglamento.

Articulo 17.- Carga horaria para autoridades académicas.- Los cargos de decanos, sub
decanos y demas autoridades académicas de similar jerarquia, determinadas por las
universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable seran de libre
nombramiento y remocion y se les podrd reconocer hasta doce (12) horas semanales de
actividades de docencia o investigacién en la propia universidad o escuela politécnica en su
dedicacién de tiempo completo.
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Articulo 18.- Actividades no permitidas a las maximas autoridades y autoridades
académicas.- Las maximas autoridades de las universidades y escuelas politécnicas no podran
realizar actividades de consultoria institucional y prestacion de servicios institucionales, como
la asesoria técnica, consultoria y otros que constituyan fuentes de ingreso para las instituciones
de educacién superior, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones correspondientes a su
cargo. Dentro de esta prohibicién no se incluye la docencia en educacién superior en todos sus
niveles.

Las maximas autoridades y las autoridades académicas no podran ejercer la funcién de
representante docente a los organismos de cogobierno o tener otro cargo de aquellos
establecidos en el articulo 9, literales c); d); e); f); h); e, i) de este instrumento.

Articulo 19.- Modificacion del régimen de dedicacidn.- El régimen de dedicacién del personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas podrd modificarse
temporalmente, lo cual serd autorizado por la autoridad competente de la institucién, de
conformidad con su estatuto o la normativa interna.

Para que se produzca la modificacién de dedicacién, el personal académico debera solicitar o
aceptar dicho cambio.

En ningun caso la modificacién temporal del régimen de dedicacién podra considerarse como
un derecho adquirido del personal académico.

Articulo 20.- Condiciones para la modificacion del régimen de dedicacion.- Se podra
conceder cambio de dedicacion del personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas, observando lo siguiente:

a) Por necesidad institucional y con el acuerdo del personal académico titular, se podra
modificar cada veinticuatro (24) meses, de manera temporal, hasta por doce (12) meses, su
dedicacion de tiempo parcial o medio tiempo a tiempo completo.

b) Cuando la modificacién implique el aumento de las horas de dedicacién del personal
académico, se debera contar con la disponibilidad presupuestaria y la planificacién anual
correspondiente.

¢) Se podra modificar la dedicacién de tiempo completo a tiempo parcial cuando el personal
académico titular vaya a desempefiar un cargo administrativo de libre nombramiento y
remocion o de periodo fijo en la misma universidad o escuela politécnica o en una entidad u
organismo del sector publico o privado. En este caso la universidad o escuela politécnica
prestara las facilidades necesarias para que pueda cumplir su horario de trabajo en la entidad
para garantizar el cumplimiento de la jornada laboral. De ser necesario, la entidad o el
organismo podra solicitar la autorizacién del ente rector del trabajo, para establecer un
horario diferente al determinado en la jornada ordinaria. Una vez finalizadas las funciones
establecidas en este literal el personal académico se reincorporara con la dedicacién horaria
y demads condiciones fijadas antes de la modificacion.

También se podra modificar, de manera temporal, hasta por doce (12) meses, la dedicacién de
tiempo completo a medio tiempo o a tiempo parcial, cuando el personal académico titular lo
solicite, siempre y cuando se garantice la ejecucién de las actividades académicas e
institucionales planificadas.

SECCION II
VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO
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Articulo 21.- Requisitos generales de ingreso.- El personal académico que ingrese a las
universidades y escuelas politécnicas debera presentar su hoja de vida con la documentacién de
respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento.

En las instituciones de educacion superior el aspirante a integrar el personal académico debera
cumplir, ademas, en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por
la Constitucién de la Republica y la Ley para el desempefio de una funciéon publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos publicos;

d) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas
en la Ley;

e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos
del sector publico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la LOSEP;

f) Presentar la declaraciéon patrimonial juramentada en la que se incluird lo siguiente:

g) 1.- Autorizacién para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

h) 2.- Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; y,

i) 3.- Declaracién de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones
previstas en la Constitucién de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.

j) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en los casos de
las servidoras y servidores publicos de elecciéon popular o de libre nombramiento y
remocion; e,

k) Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

Para el ingreso y promocién del personal académico en los programas y carreras de artes, el
requisito de obras de relevancia comprendera los productos artistico-culturales reconocidos
como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberdn contar con el aval de una
comision interinstitucional.

En el caso de los demdas programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras publicadas
debera cumplir con lo dispuesto en este instrumento.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos de
titulacién establecidos en este Reglamento.

Los titulos de tercer y cuarto nivel deberan estar registrados en el 6rgano rector de la politica
publica en educacidn superior, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 22.- Comision Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad.- Las
universidades y escuelas politécnicas definirdn la conformacion de la Comisién
Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad, cuando corresponda, en la cual deberan
participar al menos dos delegados de otras instituciones de educacién superior que cuenten con
oferta académica relacionadas con las artes o interculturalidad.

Articulo 23.- Prohibicién de vinculacién en el sistema educativo.- Los miembros del
personal académico no podran desempefiar simultineamente dos o mas cargos en el sistema
educativo, publico o particular con dedicacién a tiempo completo.

Articulo 24.- Nepotismo.- Se prohibe a la autoridad nominadora designar, nombrar, posesionar
y/o contratar en la misma universidad o escuela politécnica publica, a sus parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o
con quien mantenga unién de hecho.
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Si al momento de la posesion de la autoridad, su conyuge, conviviente en unién de hecho,
parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
estuvieren laborando bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales o contratos civiles
de servicios profesionales sujetos a este Reglamento, en la misma institucién o en una institucién
que estd bajo el control de esta autoridad, los contratos seguirdn vigentes hasta la culminacion
de su plazo y la autoridad estara impedida de renovarlos. Los cargos de libre nombramiento y
remocion se daran por concluidos al momento de la posesion de cualquiera de las autoridades
nominadoras. Tampoco se podra contratar o nombrar personas que se encuentren dentro de los
grados de consanguinidad establecidos en este articulo mientras la autoridad a la que hace
referencia este inciso se encuentre en funciones.

En el caso de delegacién de funciones, la delegada o delegado no podra nombrar en un puesto
de personal académico o personal de apoyo académico, ni celebrar contratos laborales,
contratos de servicios ocasionales o contratos civiles de servicios profesionales, con quienes
mantengan los vinculos sefialados en el presente articulo, con la autoridad nominadora titular,
con la autoridad delegada. Se exceptia al personal académico o de apoyo académico titular que
mantenga una relacién de parentesco con las autoridades, siempre y cuando éstas hayan sido
nombradas con anterioridad a la eleccion y posesion de la autoridad nominadora.

Paragrafo I
Personal académico no titular

Articulo 25.- Requisitos para la vinculacion del personal académico ocasional.- Para ser
personal académico ocasional, ademas de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditara:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e
inscrito por el drgano rector de la politica publica de educacién superior en un campo amplio
del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién;

b) En el campo de las artes, acreditar el titulo de maestria o su equivalente o gozar de
reconocimiento y prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria artistica,
reconocida por la Comisién Interinstitucional de Artes establecida en este Reglamento para
el reconocimiento de obras artisticas relevantes; y,

¢) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en su normativa interna
respetando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Articulo 26.- Carga horaria de docencia y tiempo de vinculacion del personal académico
ocasional.- Los miembros del personal académico ocasional tendran la siguiente carga horaria:

a) Tiempo parcial, debera impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales
de clase.

b) Medio tiempo, debera impartir al menos seis (6) horas y hasta doce (12) horas semanales de
clase.

¢) Tiempo completo, debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta veintidés (22) horas
semanales de clase.

El personal académico ocasional Unicamente podra ser contratado bajo relacion de
dependencia. Las universidades y escuelas politécnicas determinaran el tiempo maximo de
vinculacion de este tipo de personal académico ocasional en su normativa interna de acuerdo a
las necesidades institucionales y disponibilidad de recursos. Cada universidad o escuela
politécnica, en uso de su autonomia responsable, definira los mecanismos de evaluacién del
personal académico ocasional que justifiquen la renovacién o extension de nuevos contratos,
promoviendo el desarrollo profesional y académico en funciéon de los objetivos y planes
institucionales. Ningtn tiempo de duracién de los contratos ocasionales implicara el derecho a
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acceder a nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de méritos y
oposicidn.

Los estudiantes que se encuentren cursando un programa doctoral en una universidad o escuela
politécnica ecuatoriana podran ser contratados en la misma universidad o escuela politécnica
como personal académico ocasional a tiempo parcial, siempre que la actividad docente o
investigativa esté vinculada a su formacién doctoral.

De manera excepcional, las universidades y escuelas politécnicas, en funciéon de la evaluacién de
desempefio y de las necesidades institucionales, podran modificar la carga horaria de docencia
del personal académico no titular ocasional para el desarrollo de un proyecto de investigacion o
vinculacién siempre que cuente con la aprobacién del ente competente, y que se garantice al
menos tres de horas de clase.

Articulo 27.- Becas y ayudas econémicas para el personal académico ocasional.- Las
universidades y escuelas politécnicas podran otorgar becas y ayudas econémicas al personal
académico ocasional para la realizacién de estudios de posgrado y deberan en ejercicio de su
autonomia responsable establecer las condiciones para su otorgamiento y devengamiento en el
marco de las normas vigentes. Para el otorgamiento de becas o ayudas econémicas se contara
con la debida planificacién y andlisis etario institucional, precautelando en todos los casos el
correcto devengamiento, garantizando que este pueda ser realizado en la misma institucion
antes de su jubilacion.

Articulo 28.- Requisitos del personal académico invitado.- Para ser personal académico
invitado, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento y previa
justificacién de la unidad académica requirente, se acreditara:

a) Tener al menos titulo de maestria o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad,
la regién o al pais;

b) En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado
académico de doctor (PhD. o su equivalente) en el campo amplio del conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia e investigacion, obtenido en una institucion de investigacion o
de educacion superior, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior;
\g

¢) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en su normativa interna,
garantizando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Articulo 29.- Vinculacion del personal académico invitado.- La vinculacion contractual del
personal académico invitado no podra ser superior a veinticuatro (24) meses acumulados, o su
equivalente en horas, bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcién del
personal académico residente en el exterior, asf como del personal académico de programas de
doctorado, maestrias y especializaciones médicas y proyectos de investigacion, a los cuales no
se aplica un tiempo maximo. En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de
docencia, investigacion o vinculacién que desempefiardn; en ningin caso, podran realizar
actividades de gestion educativa.

El personal académico no titular invitado podra ser contratado por la universidad o escuela

politécnica cuando se justifique que las actividades de docencia e investigacidn son de caracter

especifico y no pueden ser realizadas por el personal académico titular de la propia institucién

y siempre que se trate de alguno de los siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracidn, cuyo lapso sea inferior al de un periodo
académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico;
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¢) Actividades de investigacion que requieran un nivel de experticia con la que no cuenta la
institucion; y,

d) Otras actividades que las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia
responsable, establezcan en su estatuto o reglamentos respectivos.

Articulo 30.- Requisitos del personal académico honorario.- Las universidades y escuelas
politécnicas podran contratar como personal académico honorario a profesionales, nacionales
o extranjeros, de reconocido prestigio que ejerzan su actividad laboral dentro o fuera del &mbito
académico y que hayan obtenido méritos excepcionales en su especialidad para la docencia,
investigacidn, vinculacion con la sociedad, con el objeto de colaborar de manera complementaria
en tareas docentes y de investigacion.

Para ser personal académico honorario de las universidades y escuelas politécnicas se
acreditard, previa justificacion de la unidad académica requirente, lo siguiente:

a) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad,
la regién o al pafs; y,

b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica.

La calidad de personal académico honorario serd otorgada por el maximo 6rgano de gobierno
de la universidad o escuela politécnica, bajo los procedimientos establecidos por la institucion.

Articulo 31.- Vinculacion del personal académico honorario.- El personal académico con la
distincion de honorario podra vincularse cada vez que se justifique la necesidad institucional y
serd contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el contrato se
especificara el tiempo y las actividades de docencia, investigacién o vinculacién con la sociedad
que desempefiard; en ningun caso, podra realizar actividades de gestion educativa.

Articulo 32.- Requisitos del personal académico emérito.- El personal académico con la
distincién de emérito es aquel que ha tenido méritos excepcionales en su especialidad para la
docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad.

Para ser personal académico emérito de las universidades y escuelas politécnicas se acreditar3,
previa justificacién de la unidad académica requirente, lo siguiente:

a) Ser profesor jubilado del sistema de educacion superior;

b) Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15) afios como
titular en la misma universidad o escuela politécnica;

c) Poseer un destacado historial académico, de investigacién o de creacion artistica; y,

d) Losdemas que determine la universidad o escuela politécnica.

La calidad de personal académico emérito serd otorgada por el maximo 6rgano colegiado de la
universidad o escuela politécnica, bajo los procedimientos establecidos por la institucién.

Articulo 33.- Vinculacién del personal académico emérito.- El personal académico con la
distincién de emérito podra vincularse laboralmente a las universidades y escuelas politécnicas
cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera contratado bajo la modalidad de
servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de
docencia, investigacién o vinculacién que desempeifiara.

Paragrafo II
Personal académico titular
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Articulo 34.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar 1.- Para el
ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar 1 en las universidades y escuelas
politécnicas, ademds de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
debera acreditar:

a) Requisitos de formacion.- Tener al menos grado académico de maestria reconocido y
registrado por el 6rgano rector de la politica publica de educacién superior, en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo
de Educacién Superior;

b) Requisitos de docencia.- Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional
docente en educacidn superior. La universidad o escuela politécnica no podra exigir mas de
dos afios de experiencia profesional docente;

¢) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion; y,

d) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para
aumentar la calidad de su personal, garantizando el derecho de participaciéon de los
postulantes y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Las universidades y escuelas politécnicas podran también exigir como requisito adicional tener
experiencia profesional. La universidad o escuela politécnica podra reconocer como experiencia
profesional docente a la labor como personal de apoyo académico.

Articulo 35.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular agregado 1.- Para
el ingreso como miembro del personal académico titular agregado 1 de las universidades y
escuelas politécnicas, ademds de cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por el
organo rector de la politica publica de educacién superior, en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién; o tener el
reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto
expida el Consejo de Educacion Superior.

2. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al castellano; o
haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al
castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera
acreditar competencia con nivel B1 en castellano.

3. Acreditar un minimo de ciento veinti